АДМИНИСТРАЦИЯ СТЕКЛЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУПИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

14.12.2021г                                                                                                № 62

с.Стеклянное


Об оптимизации штатной численности работников
Муниципального казенного  учреждения  Стеклянского сельсовета «Культурно-досуговый центр»
 
            В целях оптимизации расходов бюджетных средств  стеклянского сельсовета
1.Провести оптимизацию штатной численности в  муниципальном казенном учреждении  Стеклянского сельсовета «Культурно-досуговый центр».
2. И.о.директора муниципального казенного учреждения   «Культурно-досуговый центр» (О.И.шевчук) в соответствии с требованиями статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в срок до15 декабря  2021 года обеспечить:
2.1. Уведомление работника, подлежащих сокращению, в связи с оптимизацией штатной численности, персонально и под роспись о предстоящем изменении с работниками трудовых договоров;
2.2 Внести изменения в соответствующие документы учреждения;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
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Купинского района
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ПРИЛОЖЕНИЕ
 
 
 
СПИСОК
должностей подлежащих сокращению, в связи с оптимизацией штатной численности в  муниципальном казенном  учреждении  Стеклянского сельсовета «Культурно-досуговый центр»
 
[bookmark: _GoBack]         - методист клубного учреждения – 0,3 штатных единиц;
 
 
 
 
 



Глава Стеклянского сельсовета
Купинского района Новосибирской области                                    Е.В.Сасина    


