
АДМИНИСТРАЦИЯ   СТЕКЛЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУПИНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ
 РАСПОРЯЖЕНИЕ          

        18.10.2022                                                                             №  78а
"О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области»
Руководствуясь  Федеральным законом  от 02 марта 2007 № 25 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области, утвержденным Решением 8 сессии 5 созыва от 03.08.2016 г. № 35
1.Провести аттестацию муниципальных служащих в администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области в период с 18.10.2022 по 08.11.2022 г.
2. На период проведения аттестации создать аттестационную комиссию по аттестации муниципальных служащих  администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области, (далее -  аттестационная комиссия) в составе согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить:

3.1. График проведения аттестации  муниципальных служащих в администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области (приложение 2 к настоящему распоряжению).

3.2. Списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации (приложение 3 к настоящему распоряжению).

4. Делопроизводителю Стеклянского сельсовета:

4.1. Ознакомить муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с данным распоряжением не позднее, чем за две недели до начала аттестации.
4.2.Представить в аттестационную комиссию в срок до 24.10.2022 года:

- аттестационный лист  муниципального служащего  с данными предыдущей аттестации;

- должностные инструкции муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- выписки из личных дел аттестуемых муниципальных служащих, содержащих информацию о специальности, направлении подготовки, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличие поощрений и вознаграждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иной значимой для целей аттестации информации;

- информацию о результатах оценки профессиональной  служебной деятельности  муниципальных служащих, подлежащих аттестации.

4.3. Проинформировать независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
5. Главе Стеклянского сельсовета в срок до 24.10.2022 г. предоставить в аттестационную комиссию:

5.1. Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период.

5.2. Сведения о выполненных муниципальным служащим поручениям и подготовленных им проектов документов за аттестационный период.

6. Рекомендовать муниципальным служащим, подлежащим аттестации, пройти оценку управленческих компетенций и личностных качеств.

  Глава  Стеклянского сельсовета
Купинского района Новосибирской области                            С.И.Жидкова       
                                                                                       Приложение 1

                                                                                                                         к распоряжению № 78а от  18.10.2022
Состав аттестационной комиссии 

по аттестации муниципальных служащих администрации                      Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области

	1
	Жидкова Светлана Ивановна               
	Глава Стеклянского сельсовета, председатель аттестационной комиссии

	2
	Пашинская Елена Васильевна
	Председатель совета депутатов Стеклянского сельсовета, заместитель председателя аттестационной комиссии

	3
	Степанцова Ольга Васильевна 
	Бухгалтер Стеклянского МУП ЖКХ, секретарь аттестационной комиссии

	4
	Тимонов Сергей Юрьевич
	Директор МБОУ Стеклянской СОШ, член комиссии

	5
	Володина Виктория Николаевна 
	Депутат Стеклянского Совета депутатов, член комиссии


                                                                                                                         Приложение 2
                                                                                                                         к распоряжению № 78а от  18.10.2022
График проведения аттестации муниципальных служащих администрации Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области  на 2022 год

	№

п/п
	Список муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Дата, время и место проведения аттестации
	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	Ф.И.О. и должность ответственного за представление документов руководителя соответствующего подразделения

	
	Ф.И.О. муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Должность, наименование подразделения
	Дата проведения предыдущей аттестации
	Группа должностей муниципальной службы
	
	
	

	1
	Дюла Елена Николаевна
	Специалист 1 разряда
	02.02.2018
	аппарат
	08.11.2022
	08.11.2022
	Пашинская Е.В., делопроизводитель


                                                                                                          Приложение 3
                                                                                                                         к распоряжению №  78а от 18.10.2022 

Список муниципальных служащих администрации Стеклянского сельсовета подлежащих аттестации в   на 2022 г.

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемых
	Наименование должности
	Группа должностей муниципальной службы
	Адрес электронной почты муниципального служащего
	Номер телефона
	
	Номер телефона

	1
	Дюла Е.Н.
	Специалист 1 разряда
	аппарат
	stekkup@ngs.ru
	8(383 58) 45 322
	
	


	УТВЕРЖДАЮ

	

	(наименование должности лица, утверждающего документ)

	
	(
	
	)

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«____»________________20__ г.


Форма

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)

Дюла Елена Николаевна 

2. Замещаемая должность муниципальной службы Новосибирской области (далее - муниципальная служба) на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность

_Специалист 1 разряда Стеклянского сельсовета Купинского района Новосибирской области
3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие: 

- Ведение учета земель, находящихся в границах Стеклянского сельсовета.

- Ведение  учета и хранение документации, имеющейся в администрации Стеклянского сельсовета.

- Ведение похозяйственного учета, выдача выписок из похозяйственных книг.

- Ведение учета и составление оперативной и ежегодной отчетности о состоянии и использовании земель, технической инвентаризации, регистрации права на земельные участки.

- Выдача различных справок, касающихся сферы деятельности, предусмотренных действующим законодательством.

- Внесение предложений  и составление проектов постановлений  и распоряжений по своей деятельности.

- Своевременность и правильность представления  статистической отчетности по своей деятельности.

- Осуществление деятельности по организации муниципального земельного  и жилищного контроля  на территории Стеклянского сельсовета.

- Взаимодействие с отделом по управлению муниципальным имуществом  и земельным отношениям  и сельскому хозяйству администрации Купинского района, Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области по вопросам землеустройства и землепользования.

физических и юридических лиц. Контроль за своевременность уплаты налогов.

- Работа с физическими и юридическими лицами, имеющими задолженность по уплате налогов.

- Выполнение иных функций, определенных распоряжением Главы Стеклянского сельсовета

4. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции

- Фактов нарушения запретов и несоблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой — нет.
5. Информация об организаторских способностях муниципального служащего (заполняется при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим)

________________________________________________________________
6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

	Уровень профессиональных знаний в соответствии с должностной инструкцией специалиста 1 разряда 
	5

	Навыки подготовки информационных материалов
	5

	Навыки владения  современными средствами, методами и технологией работы с информацией
	4

	Умение выполнять работы повышенной сложности, осуществлять разнообразные информационно-технические работы, связанные с документированием информации
	5

	Умение ориентироваться в областях, смежных со своей основной деятельностью.


	5


7. Рекомендуемая оценка <*>
[image: image1.wmf] Соответствует замещаемой должности муниципальной службы

[image: image2.wmf] Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

	
	
	
	(
	
	)

	(должность непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.

	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	)

	(должность аттестуемого муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«_____» ____________________ 20__ г.


